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ПОЛОЖЕНИЕ 

о классном руководителе муниципального общеобразовательного учреждения 

«Средняя школа № 34 г. Волжского Волгоградской области» 

 

 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Положение о классном руководителе муниципального общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа № 34 г. Волжского Волгоградской области» (далее по тексту – 

Учреждение»  разработано на основе Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации», нормативно-правовых документов Министерства 

образования и науки Российской Федерации, Устава Учреждения, с целью организации 

деятельности классного руководителя, направленной на создание условий для саморазвития 

и самореализации личности учащегося, его успешной социализации в обществе. 

1.2. Назначает приказом директора. 

1.3. Подчиняется непосредственно заместителю директора по учебно-воспитательной 

работе, старшему методисту. 

1.4. В своей деятельности руководствуется Международной Конвенцией о правах 

ребенка, Конституцией РФ, Федеральными законами РФ, Семейным кодексом РФ, указами 

Президента, решениями Правительства, трудовым и административным законодательством, 

правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, 

Уставом, локальными актами Учреждения (в том числе правила внутреннего трудового 

распорядка, приказами и распоряжениями директора). 

 

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1. Деятельность классного руководителя – целенаправленный системный, 

планируемый процесс, строящийся на основе Устава учреждения, иных локальных актов, 

анализа предыдущей деятельности, личностно-ориентированного подхода к учащимся с 

учетом актуальных, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в классе, 

межэтнических и межконфессиональных отношений. 

2.2. Цель деятельности – создание условий для самореализации и саморазвития 

ребенка, его успешной социализации в обществе.  

 

3. ФУНКЦИИ: 

3.1. установление связи Учреждения и семьи, повышение педагогической и 

психологической культуры родителей; 

3.2. взаимодействие с учителями-предметниками и другими субъектами 

образовательного процесса; 

3.3. координация учебной деятельности каждого ребенка и всего класса в целом; 

3.4. выбор форм и методов организации индивидуальной и групповой внеклассной 

деятельности; 

3.5. стимулирование и учет разнообразной деятельности учащихся, в том числе в 

системе дополнительного образования детей; 

3.6. взаимодействие с каждым учащимся и коллективом класса в целом как 

субъектами этой деятельности; 

3.7. регулирование межличностных отношений между учащимися; 

3.8. установление отношений между педагогическими работниками и учащимися; 

3.9. содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе; 

3.10. оказание помощи учащимся в установлении отношений в социуме; 

3.11. создание условий для саморазвития и самореализации личности; 

3.12. изучение индивидуальных особенностей учащихся и динамики их развития, их 

склонностей и интересов; 

3.13. определение состояния и перспектив развития классного коллектива. 

 



4. ОБЯЗАННОСТИ 

4.1. создание благоприятных условий для индивидуального развития и нравственного 

формирования личности учащихся; 

4.2. создание благоприятной микросферы и морально-психологического климата для 

каждого учащегося; 

4.3. систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего развития 

ребенка; 

4.4. помощь в учебной деятельности; 

4.5. содействие получению дополнительного образования учащихся через систему 

кружков, клубов, секций, объединений; 

4.6. соблюдение прав и свобод учащихся, ответственность за их жизнь, здоровье и 

безопасность в период образовательного процесса; 

4.7. своевременное выявление, коррекция девиантных проявлений в развитии ребенка; 

4.8. помощь учащимся в решении их острых жизненных проблем и ситуаций; 

4.9. социальная, психологическая и правовая защиты учащихся; 

4.10. пропаганда здоровый образ жизни и профилактика правонарушений среди 

учащихся класса. 

 

5. ПРАВА 

Классный руководитель имеет право: 

5.1. участвовать в работе школьных структур самоуправления; 

5.2. выступать с инициативой, вносить предложения о совершенствовании 

деятельности Учреждения; 

5.3. создавать собственные воспитательные системы и программы согласно 

действующего законодательства РФ; 

5.4. приглашать для бесед родителей (законных представителей) учащихся; 

5.5. определять индивидуальный режим работы с детьми, исходя из конкретной 

ситуации. 

 

6. ДОКУМЕНТАЦИЯ: 

6.1. классный журнал; 

6.2. журнал индивидуальной работы по профилактике правонарушений; 

6.3. журнал по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма; 

6.4. журнал по технике безопасности; 

6.5. журнал работы с детьми, находящихся в трудной жизненной ситуации 

(опекаемые, состоящие на различных видах учета (дети и семьи), дети-инвалиды); 

6.6. личные дела учащихся; 

6.7. протоколы родительских собраний; 

6.8. социальный паспорт класса. 

 

Срок действия данного положения не ограничен. 

 

Рассмотрен на заседании педагогического совета 

Протокол от 10.01.2017 № 4 
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